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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

1992 yılında Mersin Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur. Tarsus Üniversitesi, 18 

Mayıs 2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 7141 sayılı “Yükseköğretim 

Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun" ile kurulmuş olup;  bu kanunla, Mersin Üniversitesi çatısı altında olan Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu, Tarsus Üniversitesine bağlanmıştır.

Kuruluş



 Misyon

• Sağlık hizmetleri alanında çağın gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilere sahip, ekip 

çalışmasına uyumlu ve etik değerlere saygılı yüksek nitelikli mezunlar yetiştirmek.

• İç ve dış paydaşlar ile işbirliği yaparak sektöre ve topluma hizmet sunmak. 

Vizyon

• Nitelikli eğitimiyle sağlık sektörünün değişen beklentilerini karşılayabilen ve öğrenciler 

tarafından tercih edilen bir meslek yüksekokulu olmak.

Meslek Yüksekokulumuz



Yüksekokul Yönetimi

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü

Doç. Dr. Banu BEYAZ SİPAHİ

Müdür Yardımcıları

Dr. Öğr. Üyesi Şefika Pınar ŞENOL

Öğr. Gör. Dr. Fatmanur ÇEÇEN

Yüksekokul Sekreteri

Şule AKAN

Bölüm Başkanları

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanı

Doç. Dr. Şerife Hülya KURT

Eczane Hizmetleri Bölüm Başkanı

Dr. Öğr. Üyesi Şefika Pınar ŞENOL

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölüm Başkanı

Öğr. Gör. Dr. Büşra GÖK

Yönetim ve Organizasyon Bölüm Başkanı

Doç. Dr. Emine ATALAY



Yüksekokul Bilgisi

Yüksekokulumuz aktif olan 4 bölüm ve 5 programdan teşekküldür.

1- Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü

-Çocuk Gelişimi Programı (2020 yılında öğrenci  alınmıştır)

2- Eczane Hizmetleri Bölümü

-Eczane Hizmetleri Programı (2021 yılında öğrenci  alınmıştır)

3- Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü

-İlk ve Acil Yardım Programı (2021 yılında öğrenci  alınmıştır)

-Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı (2021 yılında öğrenci  alınmıştır)

4- Yönetim ve Organizasyon Bölümü

-Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı (2019 yılında öğrenci  alınmıştır)



  Öğrenci Sayıları

PROGRAM 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOPLAM 
ÖĞRENCİ 

TOPLAM 
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İşletmeciliği 

 
51 

 
45 

 
46 

 
51 

 
61 

 
65 

 

 
34 

 
353 

 
182 

Çocuk 
Gelişimi 

-  
50 

 
51 

 

 
52 

 
62 

 
60 

 
37 

 
312 

 
145 

Tıbbi Dok. 
ve 
Sekreterlik 

 
- 

 
- 

 
49 

 
52 

 
65 

 
61 

 
37 

 

 
264 

 
139 

Eczane 
Hizmetleri 

-  
- 

 
52 

 
50 

 

 
60 

 
63 

 
41 

 
266 

 
113 
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TARSUS ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

TERCİH EDİLME İSTATİSTİKLERİ

PROGRAM 2023 2024 
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 10,7 9,9 
İlk ve Acil Yardım 8,6 8,8 
Tıbbi Dok. ve Sekreterlik 9,1 9,4 
Eczane Hizmetleri 10,3 10,2 
Çocuk Gelişimi 9,4 9,3 

 







Akademik Personel Sayısı



AKADEMİK KADRO



AKADEMİK KADRO



Yayın Sayısı
YIL Uluslararası 

Makale
Ulusal 

Makale
Uluslararası 

Bildiri
Kitap Kitap İçi 

Bölüm
Toplam 
Yayın

Öğretim 
Elemanı 

Sayısı

Öğretim 
Elemanı 
Başına 
Düşen 
Yayın

 

2020

 

19

 

7

 

5

 

2

 

3

 

36

 

10

 

3,6
 

2021

 

35

 

10

 

7

 

-

 

16

 

68

 

15

 

4,53
 

2022

 

24

 

6

 

8

 

1

 

12

 

51

 

16

 

3,18
 

2023

 

30

 

3

 

13

 

2

 

14

 

62

 

14

 

4,42
 

2024

 

21

 

2

 

11

 

2

 

13

 

49

 

14

 

3,5
 

2025*

 

17

 

6

 

16

 

1

 

17

 

57

 

15

 

3,8

*2025 yılına ait veriler, Ocak-Haziran dönemini kapsamaktadır.



Webinarlar ve Seminerler
• Yüksekokulumuzda 4 adet webinar, 14 adet seminer gerçekleştirilmiştir.

- Dünya Prematüre Günü kapsamında " Bir Mucizenin Gelişimi " 

- " Sağlık Hizmetlerinde Kalite " Semineri

- " Kumar Bağımlılığı ve Bağımlılıkla Mücadele " Semineri

- " Acil Durumlarda Hava Yolu Sağlanması" Semineri

- " Sağlık Hizmetlerinde Türk İşaret Dili: Erişilebilir İletişim ve Uygulamaları " Semineri vb. 

*Kariyer planlama dersi kapsamında gerçekleştirilenler (15 Adet) hariçtir.



SHMYO öğretim elemanlarının hazırladığı toplam 13 seminer sunulmuştur.

Birim Seminerleri



- Bölümümüz öğretim üyesi Doç. Dr. Ömür Acet,  Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğretim elemanlarının talebi 
üzerine " Proje Yazımında Stratejik Yaklaşımlar ve İpuçları " konulu eğitim vermiştir.

- İŞKUR Tarsus Hizmet Merkezi İş ve Meslek Danışmanı Binnaz AYDIN’ın katılımıyla 2 oturum şeklinde,   " İş Bulma 
Farkındalık Eğitimi " gerçekleştirilmiştir.

Eğitimler



Webinarlar ve Seminerler



BİRİM DIŞ PAYDAŞ TOPLANTISI

*2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı dönem başında toplantı planlaması yapılmıştır. 



MÜDÜR-ÖĞRENCİ BULUŞMASI



Yenilikçi Öğrenme Projesi
Program Öğretim 

Elemanı:
Ders Adı: Kullanılan Yöntem ve Teknikler

Çocuk Gelişimi Şeymanur 
EFENDİOĞLU

Öğrenme ve Öğretme 
Teknikleri

Mikro Öğretim, Akran Değerlendirmesi/Geribildirimi, Grup Çalışmaları, 
Performans Gösterileri (Canlandırma vs.)

  Şeymanur 
EFENDİOĞLU

Cinsel Gelişim ve Eğitim Felsefi Soruşturma yöntemi, Grup Çalışması yöntemi, Tartışma yöntemi

  Şerife Hülya 
KURT

Drama ve Çocuk İşbirlikli Öğrenme Modeli (Cooperative Learning), Rol Oynama , Diğer, 
Doğaçlama, Canlandırma, Performans Gösterileri (Canlandırma vs.)

  Bağdagül 
SARIDAŞ

Karakter ve Değerler Eğitimi Tartışma- 6 Şapka Düşünme Tekniği, Öğrenci Sunumları, Grup Çalışması, 
Okul dışı Öğrenme, Alan Gezisi, Değerler Maratonu(Oyun)

Eczane Hizmetleri Ömür Acet Temel Bilgi Teknolojileri  Gösterip Yaptırma Yöntemi
  Ömür Acet Eczacılıkta Temel 

Hesaplamar
Deneyimsel Öğrenme Modeli

  Şefika Pınar 
ŞENOL

İlk Yardım İşbirlikli Öğrenme Modeli (Cooperative Learning)

  Şefika Pınar 
ŞENOL

Pratik İlaç Bilgisi I Etkileşimli dersler, akran öğretimi kişiselleştirilmiş öğretim

Mine BUĞA 
AKTEKİN

Halk Sağlığı Sorgulamaya Dayalı Öğrenme Modeli

Mine BUĞA 
AKTEKİN

Hastalıklar Bilgisi Grup sunumları, soru-cevap oturumları, tartışma seansları, interaktif 
öğrenme yöntemleri



Yenilikçi Öğrenme Projesi
Program Öğretim Elemanı: Ders Adı: Kullanılan Yöntem ve Teknikler
Tıbbi 
Dökümantasyon ve 
Sekreterlik

Fatmanur ÇEÇEN Sağlık Kurumları 
Yönetimi

İşbirlikli Öğrenme Modeli

Gamze DEMİREL Bilgi Yönetimi İşbirlikli Öğrenme Modeli
İlk ve Acil Yardım Büşra GÖK Toplumsal Cinsiyet Sorgulamaya Dayalı Öğrenme Modeli

Kübra YALABUK Sağlıkta İletişim İşbirlikli Öğrenme Modeli
  Emine ATALAY   İşbirlikçi Öğrenme
  Emine ATALAY Örgütsel Davranış Vaka Örnek Olay Analizi
  Kevser Hüsna 

ÖZYILDIZ
Sağlık Sigortacılığı İşbirlikçi Öğrenme

  Kevser Hüsna 
ÖZYILDIZ

Sağlık Hukuku Senaryo Temelli Öğrenme Modeli

   Hakan YÖNDEN Sağlık Teknolojileri Eğitimde Yapay Zekayı Kullanma
  Hakan YÖNDEN Sağlık Kurumlarında 

Yapay Zeka Ve İstem 
Tasarımı

Eğitimde Yapay Zekayı Kullanma



Yenilikçi Öğrenme Projesi
Program Öğretim Elemanı: Ders Adı: Kullanılan Yöntem ve Teknikler
Çocuk Gelişimi Şeymanur EFENDİOĞLU Öğrenme ve Öğretme Teknikleri Mikro Öğretim, Akran Değerlendirmesi/Geribildirimi, Grup Çalışmaları, Performans Gösterileri 

(Canlandırma vs.)
  Şeymanur EFENDİOĞLU Cinsel Gelişim ve Eğitim Felsefi Soruşturma yöntemi, Grup Çalışması yöntemi, Tartışma yöntemi
  Şerife Hülya KURT Drama ve Çocuk İşbirlikli Öğrenme Modeli (Cooperative Learning), Rol Oynama , Diğer, Doğaçlama, Canlandırma, 

Performans Gösterileri (Canlandırma vs.)
  Bağdagül SARIDAŞ Karakter ve Değerler Eğitimi Tartışma- 6 Şapka Düşünme Tekniği, Öğrenci Sunumları, Grup Çalışması, Okul dışı Öğrenme, Alan Gezisi, 

Değerler Maratonu(Oyun)
Eczane Hizmetleri Ömür Acet Temel Bilgi Teknolojileri  Gösterip Yaptırma Yöntemi

  Ömür Acet Eczacılıkta Temel Hesaplamar Deneyimsel Öğrenme Modeli
  Şefika Pınar ŞENOL İlk Yardım İşbirlikli Öğrenme Modeli (Cooperative Learning)
  Şefika Pınar ŞENOL Pratik İlaç Bilgisi I Etkileşimli dersler, akran öğretimi kişiselleştirilmiş öğretim

Mine BUĞA AKTEKİN Halk Sağlığı Sorgulamaya Dayalı Öğrenme Modeli
Mine BUĞA AKTEKİN Hastalıklar Bilgisi Grup sunumları, soru-cevap oturumları, tartışma seansları, interaktif öğrenme yöntemleri

Tıbbi 
Dökümantasyon 
ve Sekreterlik

Fatmanur ÇEÇEN Sağlık Kurumları Yönetimi İşbirlikli Öğrenme Modeli

Gamze DEMİREL Bilgi Yönetimi İşbirlikli Öğrenme Modeli
İlk ve Acil Yardım Büşra GÖK Toplumsal Cinsiyet Sorgulamaya Dayalı Öğrenme Modeli

Kübra YALABUK Sağlıkta İletişim İşbirlikli Öğrenme Modeli
  Emine ATALAY   İşbirlikçi Öğrenme

  Emine ATALAY Örgütsel Davranış Vaka Örnek Olay Analizi

  Kevser Hüsna ÖZYILDIZ Sağlık Sigortacılığı İşbirlikçi Öğrenme

  Kevser Hüsna ÖZYILDIZ Sağlık Hukuku Senaryo Temelli Öğrenme Modeli

   Hakan YÖNDEN Sağlık Teknolojileri Eğitimde Yapay Zekayı Kullanma

  Hakan YÖNDEN Sağlık Kurumlarında Yapay Zeka Ve 
İstem Tasarımı

Eğitimde Yapay Zekayı Kullanma



Erasmus Kapsamındaki Projeler
 -  KA171 Erasmus ders verme hareketliliği programı kapsamında Yeni Zelanda Auckland Üniversitesi Oftalmoloji 

Bölümü’nden Prof. Dr. Ilva Rupenthal Doç. Dr. Ömür ACET aracılığıyla Eczane Hizmetleri Bölümümüzü ziyaret 
etmiştir.

- KA171 Erasmus ikili  işbirliği kapsamında, Belarus Ulusal Bilimler Akademisi Biyofizik ve Hücre Mühendisliği 
Enstitüsü'den Prof. Dr. Dzmitry Shcharbin Eczane Hizmetleri öğrencilerimize Doç. Dr. Ömür ACET aracılığıyla 
ders verme hareketliliği gerçekleşmiştir. 

- Erasmus Eğitim Alma Amaçlı Personel Hareketliliği;  Bu kapsamda Kuehne +Nagel Logistics BV şirketinde İnsan 
Kaynakları Yönetimi Biriminin yürütmüş olduğu faaliyetlere ilişkin eğitim alma amacıyla Sağlık Kurumları 
İşletmeciliği Programı  öğretim üyesi Doç. Dr. Emine ATALAY tarafından ziyaret gerçekleştirilmiştir.



ARGE Projeleri (4 adet)
YÖK Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi. Protein Temelli Polimerik Membranların Sentezi ve 
Olası Sporcu Yaralanmalarında Yara Örtü Malzemesi Olarak Kullanılması. Proje No:2024-İHT-001 (Doç. Dr. Ömür ACET, araştırmacı)

TÜBİTAK SBAG-1001 Projesi. Sıçanlarda Lipopolisakkarit Ile Oluşturulan Septik Şok Modelinde Arjinaz-1/2 Inhibisyonunun, Artan 
Nitrozatif/Oksidatif Strese Bağlı Olarak Gelişen Hipotansiyon, Taşikardi, Enflamasyon, Doku Zedelenmesi Ve Mortalite Üzerindeki 
Etkisinin Araştırılması. TÜBİTAK 1001: 125S131.  Proje Başlama: 15.05.2025. Devam ediyor. (Dr. Öğr. Üyesi Şefika Pınar ŞENOL, 
araştırmacı)

TÜBİTAK 1002 A Projesi. Çok hedefli tirozin kinaz inhibitörü sunitinibin lipopolisakkarit ile sıçanlarda oluşturulan akut 
enflamasyon ve hipotansiyon üzerindeki etkisinin araştırılması. TÜBİTAK 1002A: 424S146. 100000. Proje Başlama: 15/04/2025 
Devam ediyor. (Dr. Öğr. Üyesi Şefika Pınar ŞENOL, yürütücü)

TAU BAP Projesi. Çok hedefli tirozin kinaz inhibitörü sunitinibin lipopolisakkarit ile sıçanlarda oluşturulan akut enflamasyon ve 
hipotansiyon üzerindeki etkisinin araştırılması. Tarsus Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi, Mersin, Proje No: 
SHMY.24.001 (18-03-2024/ 17-09-2025) Devam ediyor. (Dr. Öğr. Üyesi Şefika Pınar ŞENOL, yürütücü)



Öğrenci Projeleri
2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Desteklenenler
• Çocuk Gelişimi Programı

Öğr. Gör. Bağdagül SARIDAŞ
Çocukların Gelişimsel Değerlendirmesinde Çevrim İçi Yöntemlerin Kullanılmasına İlişkin Ebeveyn Görüşlerinin İncelenmesi

• Eczane Hizmetleri Programı

Dr. Öğr. Üyesi Şefika Pınar ŞENOL
Hipertansiyon hastalarının akılcı ilaç kullanımına ilişkin bilgi düzeyleri ile tedaviye uyumlarının değerlendirilmesi

2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Başvuru yapılanlar

• Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı;

Öğr. Gör. Gamze Demirel

Üniversite öğrencilerinin geleceğe yönelik tutumlarının genel iyi oluşları üzerine etkisi



TEKNOFEST Başvurular

İlk ve Acil Yardım Programı Eczane Hizmetleri Programı

Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı



TEKNOFEST Yarı Final

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı;

2024 İnsanlık Yararına Teknoloji Yarışması, Sosyal İnovasyon Kategorisi – Üniversite ve Üzeri Seviyesi ekibimiz, yarı finale 
kalarak Antalya’da gerçekleştirilen yarışma etabına katılım sağlamıştır. Yapılan değerlendirmeler sonucunda projemiz finale 
kalma hakkı kazanamamıştır.



Sosyal Sorumluluk Projeleri

Çocuk Gelişimi Programı (6 Adet)

• "Özel Çocuklarla Özel Bir Gün" (Dünya Engelliler Günü), SHMYO binası, Çocuk Gelişimi Programı

• "Çocuk Gelişimi Eğitimi " Tarsus Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumu,  Öğr. Gör. Bağdagül SARIDAŞ

• "Çocuklukta Cinsel Gelişim ve Eğitim ", Tarsus Kitap Kafe,  Öğr. Gör. Şeymanur EFENDİOĞLU ve 2. sınıf öğrencileri

• “Bir Kitap Bir Seramik Atölyesi”, Musa Bengi İlkokulu Öğr.Gör.Bağdagül SARIDAŞ ve 2.sınıf öğrenciler

• "23 Nisan Neşesi " Öğr. Gör. Şeymanur EFENDİOĞLU ve Çocuk Gelişimi programı öğrencileri

• "Kanserle Mücadele Eden Çocuklara Destek " etkinliği Çocuk Gelişimi Programı



Sosyal Sorumluluk Projeleri

Eczane Hizmetleri Programı (4 adet)

• " Çocuk ve Gençlere Yönelik Akılcı İlaç Kullanımı " Tarsus Çocuk ve Gençlik Ceza İnfaz Kurumu, Dr. Öğr. Üyesi Şefika Pınar 
ŞENOL 

• «Hipertansiyon hastalığı ve tedavisi «Erdemli Huzurevi, Dr. Öğr. Üyesi Şefika Pınar ŞENOL ve 2. sınıf öğrencileri

• “Nefes Nefese Kalmadan: Astım ve KOAH’a Dair Her Şey” Türkiye Alzheimer Derneği Ülker Aydın Yaşam Merkezi, Dr. Öğr. 
Üyesi Şefika Pınar ŞENOL ve 2. sınıf öğrencileri

• “Tatlıya bağlamadan, kalbi yormadan; bir ikinci bahar için” Türkiye Alzheimer Derneği Mezitli Gülbahar Özmen Aktif Yaş 
Alma Evi, Dr. Öğr. Üyesi Şefika Pınar ŞENOL ve 2. sınıf öğrencileri

İlk ve Acil Yardım Programı (1 Adet)
"Anne ve Çocuk Gelişimi" Tarsus Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumu, Öğr. Gör. Kübra YALABUK



Diğer Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

• “Cezaevindeki Çocuklar İçin Kitap Kampanyası” , Çocuk Gelişimi Programı Öğretim Elemanları ve Öğrencileri ile 
birlikte yürütülmüştür.

• Yüksekokulumuza ortaöğretim kurumu olan Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu’ndan ziyaret gerçekleşmiştir.

• Yüksekokulumuz İlk ve Acil Yardım Programımız, öğrencilerimizin ambulansla acil müdahale deneyimi edinmesi 
amacıyla “Dakikaların Önemi” adlı etkinlik düzenledi. 



SPOR ETKİNLİKLERİ 

Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik ile İlk ve Acil Yardım Programı voleybol takımı ile turnuvalarda yer almıştır. 
Voleybolda 2. ödülümüz var.  Erkek öğrencilerimiz futbol turnuvalarına katılmıştır. 



GEZİLER

Eczane Hizmetleri Programı Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı

*Programlarımız TEKNOFEST etkinliğine ziyaretçi olarak katılım sağlamıştır.



Teknik Geziler

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan Sağlık Kurumları İşletmeciliği, İlk ve Acil Yardım, Tıbbi 
Dokümantasyon ve Sekreterlik, Eczane Hizmetleri programlarının katılımıyla, 21 Mayıs 2025 Çarşamba günü 
Adana Yüreğir Devlet Hastanesi’ne teknik gezi gerçekleştirilmiştir. (Dış Paydaş toplantı sonucunda uygulamaya 
geçildi). 



Çocuk Gelişimi Programı öğrencileri, Özel Eğitim 
dersi kapsamında Rehberlik Araştırma Merkezi 
ziyaretinde bulunmuşlardır.

Teknik Geziler



- SHMYO MEZUN-ÖĞRENCİ BULUŞMASI 



Mezuniyetten kareler



KALİTE ÇALIŞMALARI



KALİTE SÜREÇLERİ BİZDE NASIL 
İŞLİYOR?

Üniversitemiz kalite komisyonu toplantısına, birim kalite 
temsilcimiz düzenli olarak katılım sağlar.

Toplantı sonrası edinilen bilgileri birim amirine aktarır.

Birim amiri başkanlığında birim kalite komisyonu üyeleri, 
öğrenci temsilcisi ve yüksekokul sekreterinin katılımı ile 
toplantı yapılır.

Süreç değerlendirilir, soru-cevap yapılır. Toplantıya dair tutanak tutulur. 
Bütün tutanaklar birimin Drive klasöründe depolanır. Süreç bölüm 
başkanlıkları doğrultusunda bölümlerle de izlenir. Değerlendirme 
sonuçları birime iletilir. Birim tarafından süreç takip edilir. 



BİDR SÜRECİ
Her başlık için bir sorumlu öğretim elemanı belirlenerek, diğer öğretim 
elemanları ile birlikte ekip oluşturuluyor. Böylece BİDR sürecine tüm 
öğretim elemanları dahil edilir.

Süreç içerisinde kanıtların daha sağlıklı elde edilebilmesi için her sene 
için BİDR Drive oluşturulur. Kanıtlar başlıklar halinde bu klasöre 
yükleniyor. BİDR yazım süreci ortak bir dosya üzerinden yürütülür.

BİDR Yazım süreci tamamlandıktan sonra birim akran okuması 
yapılıyor. Daha sonra müdür yardımcıları ve ardından müdür okuma 
yapar. Birim süreci tamamlandıktan sonra kalite koordinatörlüğünün 
belirlediği birimler ile karşılıklı akran okuması gerçekleştirilir. Varsa 
düzeltilmesi gereken hususlar düzeltilerek BİDR kalite 
koordinatörlüğüne iletilir.



STRATEJİK PLAN TAKİBİ

Her programdan Güz ve 
Bahar dönemi için 
hedefler talep ediliyor. 

Bölüm başkanları 
dönemlik olarak bu 
hedefleri takip ediyor.

Dönem sonunda 
ulaşılan hedefler 
değerlendiriliyor, 
ulaşılamayan 
hedeflerin nedenleri 
tartışılıyor.

Stratejik planın 
talepleri 
doğrultusunda veriler 
buradan çekiliyor.



KALİTE ÇALIŞMALARI
• GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
• Programlarımız, teorik ve pratik bilgileri bütünleşik bir şekilde sunar.
• Uygulamalı dersler, müfredata entegre edilmiş ve bu yönde güncellemeler 

yapılmaktadır.
• Eğitim süreci, uygulama ağırlıklı ve deneyim odaklı ilerletilmektedir.
• Mesleki seçmeli ders paketlerinin dönemsel olarak güncellenmektedir
• Müfredatlara yapay zeka odaklı ders içerikleri eklenmektedir.
• Takım Çalışması ve Çok Disiplinli Çalışma Yeteneği:
Öğrenciler, disiplin içi ve çok disiplinli takımlarda etkin çalışabilme yeteneği 
kazanır.
Bu sayede yalnızca bireysel değil, ekip halinde de başarılı çalışma yetisi 
kazandırılır.



KALİTE ÇALIŞMALARI
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
• GÜÇLÜ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA ODAKLI EĞİTİM:
• Uygulama ve ekip çalışmaları ön plandadır:

Periyodik uygulamalar, ders içi etkinlikler, grup ödevleri ve ekip çalışmaları ile bir 
eğitim süreci yürütülmektedir.

• Araştırma kültürü desteklenmektedir:
Öğrenciler, TEKNOFEST, SOSYALFEST ve TÜBİTAK 2209-A gibi araştırma projelerine 
katılarak analitik düşünme becerilerini ve bilimsel bilgi birikimlerini geliştirmektedir.

• Staj uygulamalarıyla teorik bilgi pekiştirilmektedir:
Zorunlu staj, mesleki uygulama dersleri ve gönüllü staj programları ile öğrenciler 
sahada aktif deneyim kazanır.
(2024 yılında 103 öğrencimiz gönüllü staj yapmıştır.)

• Modern uygulama alanları sağlanmaktadır:
SHMYO bünyesinde yer alan simülasyon eczanesi, ambulans simülasyonu ve 
laboratuvar imkânları, öğrencilerin mesleki deneyim kazanma süreçlerini 
desteklemektedir.



KALİTE ÇALIŞMALARI
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
• Kurumsal aidiyet ve motivasyonu öğretim elemanları ile  düzenli olarak yıllık 

anketlerle değerlendirilmekte; bu sonuçlar bölüm başkanları ile  
değerlendirilerek iyileştirmeler yapılmaktadır. 

• Öğretim elemanlarımızın proje ve yayın sayısının yüksek olması, akademik 
üretkenliğin bir göstergesidir. Bu durum, güncel bilgi ve uygulamalara hâkim 
olunmasını sağlar. Akademik birikim, eğitim-öğretim süreçlerine doğrudan 
yansımakta ve öğrencilere nitelikli katkı sunulmaktadır.

• Sosyal sorumluluk projelerine öğretim elemanları ve öğrencilerin aktif katılımı 
sağlamaktadır.

• Webinar ve seminerler  etkinlikleri sık aralıklarla gerçekleştirilmekte, güncel 
bilgi paylaşımı desteklenmektedir.

• Akademik danışmanlık hizmetleri kapsamında öğrencilerden sürekli geri 
bildirim alınmakta ve bu geri bildirimler doğrultusunda düzenli iyileştirmeler 
yapılmaktadır. 



KALİTE ÇALIŞMALARI
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
- iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri dikkate alınmakta ve  izlenmekte; 

elde edilen geri bildirimler doğrultusunda gerekli iyileştirmeler 
yapılmaktadır. (Örn: teknik gezi, müfredat güncellenmesi vb.)

• «İş Sağlığı ve Güvenliği» alanı ile ilgili çalışmalara yer verilmektedir.
(İyileştirme yapılmaktadır)

- Öğrencilerden oryantasyon ve kariyer gelişimine yönelik alınan geri 
bildirimlerin sistematik alınması ve geri bildirimler doğrultusunda 
iyileştirmeler yapılması. 

- SHMYO bültenini  web sayfamızda yayınladık. 



KALİTE ÇALIŞMALARI
• GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİMİZ
- Geçen yıl düzenlemeye başladığımız Bölüm Seminerlerini devamını yapacağız. 

Bu süreçte öğrencileri de aktif olarak sürecin içerisine dahil edeceğiz. 
- Yıl sonu genel Akademik Kurul Toplantısına rektör, rektör yardımcılarını ve 

kalite koordinatörlüğünü davet ettik. (öğrenci temsilcisi katılım sağladı). 
- Birimimizin farklı  komisyonlarında farklı öğrencileri temsilci olarak 

bulundurmaya başladık. (Burs Komisyonu, Eğitim Öğretim komisyonu gibi)
- Ders dağılımlarının daha adil ve sorunsuz yapılabilmesi için öğretim 

elemanlarının iş yüklerinin dengeli bir şekilde planlanması gerekmektedir. Bu 
kapsamda, iş yükü dağılımının program içerisinde daha eşitlikçi ve şeffaf şekilde 
gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. Süreci iyileştirmek amacıyla öğretim 
elemanlarından iş yükü bilgileri talep edilmiş ve gelecek dönemler için 
değerlendirme süreci başlatılmıştır.



KALİTE ÇALIŞMALARI
• GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİMİZ
- Araştırma çıktılarının (sergiler, toplumsal katkı projeleri vb.)toplumsal 

faydaya dönüştürülmesi konusunda yeterli sayıda girişim 
bulunmamaktadır. Bu alanda etkinliklerin artırılması ve sürdürülebilir etki 
yaratacak uygulamaların geliştirilmesi 

- Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı ile sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 
yeterli düzeyde değildir. Bu alanda iyileştirmeler yapılmalı, öğrencilerin 
etkinliklere katılım istekleri artırılması. Bu dönem Sağlık Kulübü kurmayı 
planlıyoruz. 



• Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan İlk ve Acil Yardım Programı ile Sağlık Kurumları İşletmeciliği 
Programı Mesleki Eğitim ve Akreditasyon Kurulu (MEDEK) tarafından gerçekleştirilen değerlendirme 
sonucunda Akreditasyon almaya hak kazandılar  (01.01.2025-31.12.2025).

Akreditasyon



Gelecek Projeksiyon

 Mezun öğrencilerin takibi için mezun takip sisteminin yanı sıra mezun buluşmalarının gerçekleştirilmesinin 

düzenli hale getirilmesi

 Öğretim elemanı başına düşen yayın ve proje sayısının artırılması

 Uluslararası işbirliklerinin artırılması

 Yeni öğrenci topluluklarının kurulması

 Topluma katkı çalışmalarının artırılması

 Film ve kitap inceleme etkinlikleri ve teknik gezi gibi etkinliklerin sürdürülmesi ve tüm programların iştirak 

etmesinin sağlanması

 Spor faaliyetlerinin artırılmasına yönelik çalışmaların yapılması

 Yeni program açılması 
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